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TiTULO |
DA DENOMINACAO, SEDE E OBJETIVOS

Art. 1° O Instituto de Ensino Superior Materdei, doravante denominado IES-MATERDEI,
com limite territorial de atuacdo circunscrito ao municipio de Manaus, Estado de
Amazonas, € uma instituicdo particular de ensino superior, mantida pela Materdei
Administradora Educacional LTDA, adiante designada somente Mantenedora,
empresa de direito privado e com fins lucrativos, com sede e foro na cidade de
Manaus, Estado de Amazonas, com confrato social registrado sob o n°® 13200327250,
assim como as suas cinco alteracdes sob 0s N.° 191924; 212437; 232511; 257667; e
260334 respectivamente, todos na Junta Comercial do Estado do Amazonas.
Pardagrafo Unico. O IES-MATERDEI rege-se pelo presente Regimento, pela legislacdo do
ensino superior e pelo contrato social da Mantenedora.

Art. 2.°. O IES-MATERDEI tem por objetivo:

| — estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

Il — formar recursos humanos nas Aareas de conhecimento que atuar, apto para a
inse Ao em setores profis ioncis e Larc a partiZipa do no desenvc vimento da
soci:cad :trc.ile rc, cromc /er dc agco s >~ suc formag ao continuc de;

Il — in_ertivy ¢ mnuhralhce de odescuica e inestigacdc cieranca, tisard> o
Grzn 2hvmentt doséncia e de 't Lnolhgia e da ~Tacdo e Suc o dorc furc e o
entendimento do homem e do meio em que vive;

IV — promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de
publicacdes ou de outras fornias de: ccmunisac 10

V - suscitar o desejo sernmanente d> ap~feizoamen o cultural e profissional e
possibilitar a corresponucinte conciciiza Go, integiaruo 0os conhecimentos que vao
sendo adquiridos huma estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de
cada geracqo;

VI — estimular o conhecimertc dos prcble~ as do muado gresente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servicos especiuizauus d comunidade e estabelecer
com esta uma relacdo de reciprocidade;

VIl — promover a extensdo, apnicda ne pesc Jisc, no ersi 0, com a participacdo da
sociedade, visando se npre o Yusac das congusas 2 beneficios decorrentes da
criacdo cultural, do "Jdesenvolvinienic cientilice ¢ tecnoldgico, gerados pela
Instituicdo;

VIl - promover atividade:s que au.dliem ainte greccc € a c oo reracdo entre os setores
produtivos, associacoes repres >+ tativaas 2 2 raunicinio, ¢ que tange as dreas da
educacdo, ciéncia e tecnologia;

IX — desenvolver sistematicamente avaliagcoes internas de modo a buscar consondncia

com os objetivos proposios pelo site na de ovaiic ¢ ¢ exte no, exercido pelo MEC, de

modo a desenvolver as anviccdes concarretas denro cos vadroes de competéncia

e qualidade.



TiTuLo 1
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

] CAPITULO |
DOS ORGAOS E DO SEU FUNCIONAMENTO

Art. 3°. SGo 6rgdos do IES-MATERDEL:

| — Conselho Superior (CONSU);

Il — Diretoria;

Il — Instituto Superior de Educacdo (ISE);
IV — Colegiado de Curso; e

V — Coordenadoria de Curso.

Art. 4°. Ao Conselho Superior aplicam-se as seguintes normas:

| — o Conselho Superior funciona com a presenca da maioria absoluta de seus
membros e decide com maioria simples, salvo nos casos previstos neste Regimento;

Il — o presidente do Conselho. além de seu voto, tem, nos casos de empate, o voto de
qualic ade;

ll—a reur s wz 1ao se | 2aliary e d =2 pré fixadas N0 cc endcric a.acél ico
G con.ocacdas conm wntec :dénc amiiin a de guarenta 2 c o e us sclvo eri :aso
de " gé 7w, coniar.s daconvoc | Lo cC pautadc ~usur tos,

IV — as reunides de cardter solene sdo publicas e funcionam com qualguer nUmero;

V - das reunides € lavrada ata, lida e assinada na mesma reunido ou na seguinte;

VI - ¢é obrigatério e tem preferéncia sobre qualguer outra atfividade o
comparecimento dos memmp-os 4. re Jnives dos coleyiuans,

§ 1° SGo adotadas as seguinites norrus nus votacoes:

| — nas decisdes atinentes a pessoas, a votacdo €, sempre, secretq;

Il — nos demais caso:. ¢ votacco & simldlica, poce d>, mediante requerimento
aprovado, ser normal 0 ) se ~r21a;

Il - nGo é admitido 0 vOi0 por LiuCeiacdc;

IV — 0o membro de colegiado que acumule cargo ou funcdo tem direito, apenas, a um
voto.

§ 2° As decisdes do Conscino Superiu podem, conforivie a riatureza, assumir a forma
de resolucoes, deliberacodes, portarias ou instrucdes normiativas, a serem baixadas pelo
(a) Diretor (a) Geral.

Paragrafo Unico. O CONSG enitird a reguiameritaedo pura o Colegiado de Curso.

Art. 5°. O Conselho Superior el ne:-se, oldir ar.amenis auc s vezes em cada semestre,
e, extraordinariamente, (quando - nsocaco: relo Cirztor (53 al ou a requerimento de
dois tercos dos respectivus inembros, corypauta definica.

Art. °. O Diretor Geral pode pedir reexame de decisdo do Conselho Superior até
quinze dias apds a reunido em que tiver sido tomada, convocando o respectivo
colegiado para conhecimento de suas razdes e para deliberacdo final.

§ 1° Arejeicdo ao pedido de reexame pode ocorrer somente pelo voto de, no minimo,
dois tercos dos membros componentes do respectivo colegiado.



§ 2° Da rejeicdo ao pedido, em matéria que envolva assunto econdmico-financeiro,
hd& recurso ex officio para a Mantenedora, dentro de dez dias, sendo a decisdo desta
considerada final sobre a matéria.

Art. 7°. O Curso € a unidade bdsica do IES-MATERDEl para todos os efeitos de
organizagcdo administrativa e diddtico-cientifica, sendo integrado pelos docentes das
disciplinas que compdem o curriculo do mesmo, pelos discentes nelas matriculados, e
pelo pessoal técnico-administrativo, nele lotado.

Art. 8°. O Curso ¢ integrado pelo Colegiado de Curso, para as funcoes deliberativas e
normativas, e pela Coordenadoria de Curso, para as tarefas executivas.

CAPITULO Il )
DA COMPOSICAO E ATRIBUICAO DOS ORGAOS COLEGIADOS

Secado |
Do Conselho Superior

Art. 9. O Conselho Superio (CONSU), € o orgdc ma.imo de naturez 1 normativa,

consu tiva e c=2loe aive, é c nst Ui do pelc =2gquint 3s mernr oras:

| —Dirc te. (¢ ) Gera, seu oresic ente r ato;

-=""efor ) ¢ 2 Ldenslo, Pesquisa = T us-¢ ‘aduacdc

lll- Diretor (a) Planejamento;

IV- Diretor (a) de Ensino;

V- Diretor do ISE

VI — por um representante: acs Cocrd 2ncdcres de cuso, es.olido pela maioria dos
Coordenadores reunidos pcra tit firn;

VIl — por um representantc Doceite,

VIl - por um representante dos Discentes;

IX- um representante d a1 Mo tenedlory, >or elairdcaan;

§ 1° O mandato do repiese ' ante =studan!l "ern ¢ durc &z ¢e um ano, sem direito a

reconducado.

Art. 10. Compete ao Corseihio Sugpzrior:

| — deliberar sobre o proeio 22c~jyogico-ingtycona e > rlano de desenvolvimento
do IES-MATERDEI;

Il - regulamentar o funcionamento dos cursos sequencicis, de graduacdo, incluindo os
de tecnologia, de pos-gacuccio e d: =2xiexsac  ohedecida a legislacdo
educacional;

Il — deliberar sobre a ciiucuo, orgurizacdo e oxtingdo de cursos sequenciais, de
graduacdo, incluindo os de tecnologia, e programas de educacdo superior, fixando-
lhes as vagas anuais, ateaica 1l:gillacac vi_enie;

IV — autorizar o funciona nien'c ¢ curscs de r 6s- graduozdo na forma da legislacdo
pertinente;

V — aprovar o Calenddrio Escolar;

VI - regulamentar o desenvolvimento de estdgios supervisionados, frabalhos
monogrdficos de graduacdo e atividades complementares, de acordo com as
diretrizes

curriculares nacionais;



VIl — deliberar sobre normas ou instrucdes para avaliagdo institucional e pedagdgica
do IES-MATERDEI e de suas atividades de ensino, pesquisa e extensdo;

VIII - disciplinar a readlizacdo do processo seletivo para ingresso nos cursos de
graduacdo € em outros cursos;

IX — regulamentar as atividades de apoio a pesquisa e ao desenvolvimento da
extensdo e deliberar sobre projetos e programas que lhe forem submetidos pelo Diretor
Geral;

X — fixar normas complementares a este Regimento, relativas ao ingresso do discente,
ao seu desenvolvimento e diplomacdo, transferéncias, francamento de matriculas,
matricula de graduados, avaliacdo da aprendizagem, aproveitamento de estudos e
de conhecimentos adquiridos na educacdo profissional, inclusive no trabalho,
aceleracdo de estudos para discentes com extraordindrio aproveitamento e regime
especial com exercicios domiciliares, dependéncia e adaptacdo, além de normas e
procedimentos para o ensino de graduacdo e pods-graduacdo, pesquisa e a extensdo,
obedecida a legislacdo educacional e correlata;

Xl — elaborar e reformar o seu regimento, em consondncia com Qs normas gerais
afinentes;

Xl —regulamentar as atividades de todos os setores do IES-MATERDEI;

Xlll — emitir parecer sobre confratos. acordos. convénios e outras matérias que |he
forernr submetidos pelo Diretc Ge @

XIV—-c.ovar o rcaientoe »r'anh ant a '~ afivic ades ¢ » IF>-N ATERDE

XV —ceal sckre Hsrecursos interpr stos de decisde : dos di:m ais ur¢ uo ;

XV. dexc-ar ol re ¢ 7Zlatdr o anue b 'L Di storia;

XVII — aprovar medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das
atividades do IES-MATERDEI;

XVIII — emitir parecer sobre os assuntos que lhe sejam submetidos pela Diretoria Geral;
XIX — emitir parecer sobre o g'ar.o Jde caireila 'ocenie

XX — decidir sobre a concess€c d» Jiyniclades ycadernicas; =

XXI — exercer as demais unibuicCOes Gue e 'sejuan previsids em lei, neste Regimento e
demais normas aplicaveis.

vec/ !
o0 Colegiudo uc Culsu

Art. 11. O Colegiado de (Lurs» € ini2¢rac o pelos seguirre: r e nbros:

| — 0 Coordenador do Cu so, (que »~ D eside;

Il — dois representantes do corpo doceiite escolnicos peios seus pares;
Il — um representante do corpo discente.

Art. 12. Compete ao Col zgiadd ¢= Curso:

| — deliberar sobre o projeiv pedaguyicO GO CUIsG,

Il — deliberar sobre os programas e planos de ensino das disciplinas;

Il — emitir parecer sobre os proet_s de :=nsinG. pe squia = Jde extensdo que lhe forem
apresentados, para deci.ao tral > ZONSIJ;

IV — opinar, quando corsoltado, souie Gdrnissdo, proaiocdo e afastamento de seu
pessoal docente;

V — aprovar o plano e o calenddrio anual de atividades do Curso, elaborado pelo
Coordenador;

VI — promover a avaliagdo periddica do curso; e

VIl — exercer as demais competéncias que |lhe sejam previstas em lei e neste
Regimento.



CAPITULO 1l ]
DA COMPOSICAO E ATRIBUICOES DOS ORGAOS EXECUTIVOS

Art. 13. A Diretoria, integrada pelo (a) Diretor (a) Geral, pelo (a) Diretor (a) de Ensino de
Graduacdo, pelo (a) Diretor (a) Extensdo, Pesquisa e Pos-graduacdo, pelo (a) Diretor
(a) de Planejamento e pelo Diretor (a) do ISE, € o érgdo executivo superior de
planejamento e gestdo de todas as atividades do IES-MATERDEI.

Pardgrafo Unico. A Diretoria é integrada, ainda, pelo Departamento de Registro
Académico (DRA), Secretaria Académica, pela Biblioteca e pela Comissdo Propria de
Avaliacdo.

Art. 14. O Diretor (a) Geral € designado pela Mantenedora, com mandato de dois
anos, podendo haver reconducdo, sendo substituido, em suas faltas e impedimentos
eventuais, por um Diretor indicado, denominado Diretor em exercicio.

Paragrafo Unico. Cabe ao Diretor Geral designar os Diretores (as) de Ensino de
Gradacdo, Extensdo, Pesquisa e Pds-graduacdo, Planejamento, Instituto Superior de
Educacado (ISE).

sec¢ ol
Do Diretor (a) Geral

Art. 15. SGo atribuicdes do Diretor Geral:

Sdo atribuicdes do Diretcr (a, Garcl.

| — superintender todas as iuncoe: < sarv zos ¢ IES-M ATERZE:

Il —representar O IES-MATCRDE peranic as autondades ¢ as instituicdes de ensino;

Il - incentivar a criacdo de cursos de graduacdo, pds-graduacdo e extensdo, e as
vagas respectivas, as:inm c.molirhcs cu p djercs dz pesquisa;

IV — decidir sobre os pedidcs Jde matricua, »'ncarentc de n arricula e fransferéncia;

V — promover a avaliacao institucional € pedugydgica Jo IES-MATERDEL

VI — convocar e presidir as reunidoes dos Conselhos respectivos;

VIl — elaborar o plano antar dle ativid ade:s € stuom 21é-los O plovacdo do CONSU;

VIl - elaborar a propostc vicurne~ diiq;

IX — elaborar o relatéric unudl 'das uiiviaades ¢o ESTVMATERDElI e encaminhd-lo ao
orgdo federal competente, depois de aprovado pelo CONSU;

X = conferir graus, assinal aip ora:. tiulcs e certificcdor eccolcres;

Xl — zelar pela manuter cuo da crcen e ¢~ ciscicina, "o ambito do IES-MATERDEI,
respondendo por abusy wuU OMmissGo,

Xl — promover a Mantenedora a contratacdo ou dispensa do pessoal docente e
técnico-administrativo, beny con .o das Dirsterias prayvisias neste regimento;

Xl = promover as agdes iecessdics J aitcriiazdd € lecor h=cimento de cursos, assim
como as relativas a renovagcdo do cicacnciarnento ao IES-NATERDEI;

XIV — designar os representantes junto aos orgdos colegiados, assim como os
ocupantes de cargos ou funcdes de direcdo, chefia, coordenadoria, assessoria ou
consultoria;

XV — deliberar sobre publicacdes, sempre que estas envolvam responsabilidade do IES-
MATERDEI;



XVI — cumprir e fazer cumprir as disposicoes deste Regimento e demais normas
pertinentes;

XVII — homologar ou pedir reexame das decisdes dos colegiados superiores;

XVIII — estabelecer normas, complementares a este Regimento, para o funcionamento
dos setores académico, técnico e de apoio administrativo, obedecida a legislacdo
vigente.

XIX — resolver os casos omissos neste Regimento, “ad referendumOdo CONSU;

XX —indicar os Diretores especificos;

XXI — submeter ao CONSU o Calenddrio Académico;

XXII - delegar competéncias;

XXIII — exercer as demais atribuicoes que |lhe sejam previstas em lei e neste Regimento.

Subsecao
DA DIRETORIA DE ENSINO

Art. 16°. A Diretoria de Ensino serd exercida por um Diretor (a), cujas principais

afividades serdo:

| — planejar, organizar, dirigir, controlar e avaliar as acdes dos cursos de Graduacdo do
|ES-M \ATERDEI.

ll—eniti pcre e o Jc sLosidic de Cis 3o sc or > 2~ pec dos de ncric ulas, -aiciimen Js e
tran fe cr Cics
[l =>'Jbcrw olenc, avvdis e pluri-an =7 co cernente. = ativida Y75 € 2c s 20, 7 2sC Uisa

e extensdo visando a apresentacdo aos 6rgdos superiores € aos outras Pro-Diretorias.

Il — decidir sobre solicitacdes de matriculas, trancamentos e transferéncias;

IV —sugerir a Diretoria a confratacdo ou dispensa de pessoal docente;

V — acompanhar e avaliar as atvicades das coorcer ¢doias e cursos.

VI — opinar sobre a conduia gsdc 2 dgica;

VIl — elaborar o Catdlogu Geral dus Cursos de Grauuaucuo em conjunto com as
Coordenacoes de Cursos

VIIl — articular-se com ¢ Dire »rix Garcl, ooje ivard > o sJp.rimenio das necessidades da
drea académica, No que = or celne aos r>2 ur,os Numancs € materiais;

IX — supervisionar e fiscanzar, juriio Gs Coorderiugdes ue Culsts, 0 desenvolvimento das
atfividades de ensino do Curso de Graduacdo;

X —acompanhar e orientar o frcba'ho dos Colegicacs de C urso;

Xl - as outras que Ihe sejo 11 delzg~dcs palc CC NS J.

subsecao Il ;
DA DIRETORIA DE EXTENSAO PESQUISA E POS-GRADUACAO

Art. 17°. A Diretoria de cxren<ac:.. P 3squisar = Pés-craduccio serd exercida por um

Diretor, cujas principais anividades serdo:

| — elaborar planos anuais e pluri-anuais concernentes a atividades de pesquisa
visando a apresentacdo aos érgdos superiores e as outras Diretorias;

Il — emitir parecer que subsidie decisdo sobre programas de pesquisa, extensdo e pos-
graduacdo;

Il — elaborar as diretrizes para o desenvolvimento da extensdo, pesquisa, e pos-
graduacdo para aprovacdo do CONSU,



IV — elaborar as propostas, nos aspectos relativos a organizacdo, administracdo,
financiamento e funcionamento, de pesquisas, atividades de extensdo ecursos de
pos-graduacdo assim como os relacionados a sua avaliacdo e divulgacdo, para
aprovacdo do CONSU;

V — coordenar e superintender as atividades de extensdo, pesquisa e pds-graduacdo
nos diversos érgdos do IES-MATERDEI;

VI — propor o estabelecimento de convénios, contratos e similares com entfidades
publicas ou privadas que permitam o desenvolvimento das atividades de extensdo,
pesquisa e pods-graduacdo do IES-MATERDEI;

VIl — assessorar e coordenar as atividades de extensdo, pesquisa e pds-graduacdo do
IES-MATERDEI;

VIl - coordenar o processo de avaliagcdo em extensdo, pesquisa e pods-graduacdo do
IES-MATERDEI;

IX — outras que por lei ou pelo CONSU sejam delegadas.

Subsecao IV
DA DIRETORIA DE PLANEJAMENTO

Art. 13°. A Diretoria de Plan :an el to « Cestdo se a e ercida por um Diretor, cuias

princisc.s ¢ ivde. dessac:

| —elcboia e crcpor niermas para «1s div er as Diretorias, d¢ i ouo ¢ colcocrar zcm o
L -o.e.s e rganio~,do d todo - o-M ATERDEL

Il — auxiliar A Diretoria Geral na tomada de decisdes sobre assunto que requeiram
orientacdes do cunho normativo e juridico;

lIl — avaliar sobre o aspecto juridico as propostas de convénios a serem firmados com a
Instituicdo.

IV —representar a Institui¢ao pero~t= a conru-idade 2 cLe ¢ mesma estd inserida;

V — buscar o estabeleciriientu ae puicenas, piopor o cstubelecimento de convénios
com o setor produtivo, com as entidades representativas, com os diversos poderes
instituidos de modo ¢ ¢ ende - dos insressar e 2ojelivos da Instituicdo e da
Comunidade;

VI — estabelecer politicas que uuxinem 0s procedimenitcs aa concessdo de bolsas de
estudos.

VIl = Assessorar, todos os proces,os de cacmunioacao con. ¢ Mantenedora;

VIl - outras que porlei, peio CONS! oy pesla D tolia Zerc seiam delegadas.

Secao ll
Do lust'iuto Superici de: Educaga.

Art. 19°. O Instituto Supeiiur ae cducucus € a uridade acauémico-administrativa do
IES-MATERDEI que tem como objetivos:

| — a formacdo de profissionas ¢ ar.:

a) a educacdo infantil;

b) o magistério dos anos wiciais 4o elsne rundameniar,

c) a docéncia nos anos finais do ensino fundamental e no ensino médio;

Il — a promocdo de prdaticas educativas que considere o desenvolvimento integral da
crianca e do jovem, em seus aspectos fisicos, psicossociais e cognitivo-lingUistico; e

Il - desenvolver acdes para a adequacdo dos conteudos da lingua portuguesa, da
matematica, de outras linguagens e codigos, do mundo fisico e natural e da realidade



social e politica, de modo a assegurar sua aprendizagem pelos discentes a partir dos
seis anos.

§ 1° O ISE € administrado por um Diretor, designado pelo Diretor Geral, devendo ter
titulacdo compativel com aquela prevista na legislacdo.

§ 2° O corpo docente do ISE participa, em seu conjunto, da elaboracdo, execucdo e
avaliacdo dos projetos pedagdgicos das licenciaturas e dos demais cursos e
programas para a formacdo, especializacdo, aperfeicoamento ou atualizacdo de
profissionais para a educacdo bdsica.

Art. 20°. O ISE pode ministrar as seguintes modalidades de cursos e programas:

| — curso normal superior, para licenciatura de profissional em educacdo infantil, e de
docentes para 0os anos iniciais do ensino fundamental;

Il — cursos de licenciatura destinados a formacdo de docentes dos anos finais do
ensino fundamental e do ensino médio;

Il - programas de formagdo continuada, destinados a atualizacdo de profissionais da
educacdo bdsica nos diversos niveis;

IV — programas especiais de formacdo pedagdgica, destinados aos portadores de
diploma de nivel superior;

V — cursos de pods-graduacdo. voltados para a atuacdo na educacdo bdsica.

§ 1° O curso Normal Suvericr e «s demais cursos de licenciaft ra incluirdo
obrigc tcrianen': ‘parte price, de or=~=do, estdgic cuncilar ¢ afivde des
acad sn.acc-c =nifco-c lturc s, na orme ¢ a legislc zdo vicer e, of sie sicos ao lcngo
do. ~stu o veda da ~Lua o erta e ' Livanente ao "t Ul co cuo.

§ 2° A parte pratica da formacdo serd desenvolvida em escolas de educacdo bdsica
e compreenderd a participacdo do estudante na preparacdo de aulas e no trabalho
de classe em geral e o acompanhamento da proposta pedagdgica da escola,
incluindo a relacdo com rarrilic d.s discanes > a ccruridads.

§ 3° Os discentes que =xer:zan: alivicads ~oczane rejJicr na educacdo bdsica,
poderdo ter reducdo au curga nudnu do esiayio curricular supervisionado, nos
termos da legislacdo em vigor.

§ 4° A duracdo da caigc h.ordtia Jo. cursc. ae .crriacdo Jd2 aocentes, obedecido o
minimo de duzentos dias |2t vos anuais, srd integ-alizcas ¢, no minimo, frés anos
letivos.

Art. 21°. Integram o ISE os cursos d= licencistura, com ¢ respectivos colegiados e
coordenadorias.

Art. 22°. Cabe ao CONSU aprovar o Regulamento do ISE-mediante proposta do Diretor
Geral.

SeyGolh
Da Coordenadoria de Curso
Art. 23°. O Coordenado ae Curcd ¢ 0 seJ Hubs iitte evential sdo designados pelo
Diretor (a) Geral, com fituiug3o ¢« ejucdc ¢ suas Lncdes €em concorddncia com a
legislacdo vigente.

Art. 24°. SGo atribuicoes do Coordenador de Curso:

| — superintender todas as atividades da Coordenadoria, representando-a junto as
autoridades e 6rgdos do IES-MATERDEI;

Il — convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso;



Il — acompanhar a execucdo das atividades programadas, bem como a assiduidade
dos docentes e discentes;

IV — apresentar, semestralimente, ao Colegiado de Curso e a Diretoria, relatério das
atividades da Coordenadoria;

V - sugerir a confratacdo ou dispensa do pessoal docente, técnico-administrativo e
monitores;

VI — encaminhar, ao setor responsdvel pelo controle académico, nos prazos fixados
pelo Diretor Geral, os relatérios e informacdes sobre avaliacdes e freqiéncia de
discentes;

VIl — promover, no minimo uma vez ao ano, a avaliacdo das atividades e programas
do Curso, assim como dos discentes e do pessoal docente e ndo-docente nele lotado;
VIl — propor ou encaminhar proposta, na forma deste Regimento, para a criacdo de
cursos seqUenciais, de tecnologia, de pods-graduacdo e o desenvolvimento de
projetos de pesquisa e programas de extens@o ou eventos extracurriculares, culturais
ou desportivos;

IX — distribuir encargos de ensino, pesquisa e extensdo entre seus docentes, respeitadas
as especialidades;

X — decidir, apds pronunciamento do docente da disciplina, sobre aproveitamento de
estudos e adaptacdes de discentes:

Xl —d :lecar competéncia; e

Xll—ee.ce ¢saznics ctribu ~ae, cuelh > >i~m pre vistas € nl 1 e ncste R :g nente .

An_ .5 oomoas cerplemontares o ura a organ. ~.ac e o furaien om0 das
coordenadorias de curso e sua articulacdo com os demais 6rgdos do IES-MATERDEI,
serdo definidos pelo CONSU.

TTUILO I
A ATINVIDADI: /-2 AL ENICA

CAPITULO |
b ENSING

Art. 26°. O IES-MATERDEI se progde G ministiar Cuisos:

| — seqUenciais, por campo de saber, de diferentes niveis de abrangéncia,

Il - de graduacdo, aberios 1 ca didat>s gue trennarn ac 1c uido o ensino médio ou
equivalente e tenham <ao clascfizadcs e n mroces;c selzlivo;

Il - de pods-graduacdy, coumpreendendo progranias de doutorado, mestrado,
especializacdo, aperfeicoamento e outros, abertos @ candidatos diplomados em
cursos de graduacdo;

IV — de extensdo, abertcs u candlicictos que ~endairn ao; ec uisitos estabelecidos em
cada caso pelo CONSU.

V- de educacdo a distancia de acordo com a legislacdo em vigor.

Art. 27°. O curriculo dos curics = graduacay € esiabelzcido pelo IES-MATERDEI, a
partir das diretrizes curricuiures estabeicciaas pelo Poder Piblico.

Pardgrafo Unico. O curriculo pleno e os demais aspectos necessdrios ao regular
funcionamento dos cursos de graduacdo sdo amplamente divulgados entre a
comunidade académica, devendo integrar o catdlogo anual do IES-MATERDEI, que
conterd todas as informacodes, de acordo com e legislacdo vigente.



CAPITULO Il
DA PESQUISA

Art. 28°. O IES-MATERDEI desenvolve, incentiva e apdia a pesquisa, diretamente ou por
meio da concessdo de auxilio para a execucdo de projetos cientificos, bolsas
especiais, formacdo de pessoal pds-graduado, promocdo de congressos e semindrios,
participacdo em eventos cientificos, infercdmbio com outras instituicoes, divulgacdo
dos resultados das pesquisas realizadas e outros meios ao seu alcance.

Art. 29°. As atividades de pesquisa sdo coordenadas pela Diretoria de Extensdo,
Pesquisa e Pos-graduacdo.

Art. 30°. As afividades de pesquisa, nos aspectos relativos a sua organizacdo,
administracdo, financiamento e funcionamento, assim como os relacionados 4 sua
avaliacdo e divulgacdo, serdo regulamentadas a partir das diretrizes propostas pela
Diretoria de Extensdo, Pesquisa e Pos-graduacdo, uma vez aprovadas pelo CONSU.

CAPITULO Il
DA EXTENSAO

Art. 3 °.°0 1:S M TER DEI man =r& at vida' le ~'= exte nsdo, r ec ar'e a « fe tc de ¢ rs0s
e cenic¢c s, oc7 2 diu.do ¢ 2 con ecirietos e te cnicais o€ nmien’ces 3 are:a ¢ € sua
atft>_.ac L2 come mara s rum umentfo de rett -almes fr.ce o encito ¢ da
pesquisa.

Art. 32°. As atividades de extensdo sdo coordenadas pela Diretoria de Extensdo,
Pesquisa e Pos-graduacc o.

Art. 33°. As atividades Jde exiensGo, 10s aspecios elativos & sua organizacdo,
administracdo, financiamento e funcionamento, assim como os relacionados 4 sua
avaliacdo e divulgacco, se Ac regu arneraao, 1 oot das airetrizes propostas pela
Diretoria de Extensdo, P2.,qiti<a e P5s-Jradu ~2¢o, urna ez dg rovadas pelo CONSU.

TiuLo Iv
JC REGIME ACADEMIZO

CATILLO |
DO ANO LETIVO

Art. 34°. O ano lefivo, nuepeniante Jdo c¢ivl, abrange n> minimo, duzentos dias,
distribuidos em periodos iciivos, caau Ui comi, eem Gids de atividades académicas
efetivas, nGo computados os dias reservados aos exames finais, guando houver.

Pardgrafo Unico. O pericuo letve rrolorger-= @, se rore (jue necessdrio, para que se
completem os dias letivos previsios, Len corno purd integral cumprimento do
conteldo e duracdo estabelecidos nos programas das disciplinas ministradas nos
cursos de graduacdo.

Art. 35°. As atividades do IES-MATERDEI sGdo programadas, anualmente, em calenddrio,
do qual deve constar, pelo menos, o inicio e o encerramento dos periodos letfivos de
matricula, de transferéncias e de trancamento de matriculas.



Art. 38°. Entre os periodos podem ser executados programas de ensino, pesquisa e
extensdo extracurriculares ou curriculares, sendo que, para estes, as exigéncias sdo
iguais, em conteudo, carga hordria, trabalho escolar e critério de aprovacdo, ds dos
periodos regulares.

Art. 37 °. A Diretoria Geral do IES-MATERDEI divulga, anualmente catdlogo com os
programas dos cursos € demais componentes curriculares, sua duracdo, requisitos,
qualificacdo dos Docentes, recursos disponiveis e critérios de avaliacdo, obrigando-se
a cumprir as respectivas condicdes, de acordo com a legislacdo vigente.

Paragrafo- O IES-MATERDEI informard ainda, aos interessados, por meio de Catdlogo,
antes de cada periodo letivo, os programas dos cursos e demais componentes
curriculares, sua duracdo, requisitos, qualificacdo dos docentees, recursos disponiveis e
critérios de avaliacdo, obrigando-se a cumprir as respectivas condicoes.

CAPITULO Il
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 38°. O ingresso nos cursos sequienciais. de graduncdo e de pds-graduacdo, sob
qualc Jer forma, é feito mec ant.: | roc. ss seletive artic ulado com os ¢ Hntevdos do
ensinc .nélic, db3ro a ccndijaos cul *onhaily conc'uico D eniny nélic ou
ecuivile e ey cansor.ancic com csle, v gentes e as dve riz s uxc aut p 2l Ccnezlho

~1

Nconctu s Ecucaciralémdoqu  _nhe aserbaiL ~.ofelo “ONT.

Art. 39°. As inscricoes para o processo seletivo sdo abertas em edital, do qual
constardo os cursos oferecidos, com as respectivas vagas, ou prazos de inscricdo, a
relacdo e o periodo das prcves, 12s es, erfre /istas ov andlise: de curriculo escolar, os
critérios de classificacdo = desenm~ iz e denr ~sir foimagda. Jteis.

Pardgrafo uUnico. A divuigacdo do <diiul, peia impressa, pode ser feita de forma
resumida, indicando, todavia o local onde podem ser obtidas as demais informacades.

C/PITY Ol
DA WMATRICGLA

Art. 40°. A matricula, atc Tormal e ngesio no cur;e € vacJlacdo ao IES-MATERDEI,
realiza-se em setor proprio, ernpr> o estab 2l > ido n> calzdario académico, instruido
o requerimento, com a aucunientacdu usciplinada peio COINSU.

§ 1° O regime de matricuic cdc ado »ela 'nstiuizac e gor disciplina, e seus cursos
podem ser oferecidos sciniectralin3rte >u a~iciments, ce a-ordo com o respectivo
plano de curso em vigor juiito ao Mirisiéno aa Eaccacus e Cultura.

§ 2° A matricula apenas s2 -o cretiza con ¢ cpesartazdo da documentacdo
exigida e com o pagame:no J2 '~ das as tax e es ak elec ¢ s

Art. 41°. O candidato classificado, que ndo se apresentar para matricula, denfro do
prazo estabelecido, com todos os documentos exigidos, perde o direito & matricula.

§ 1°. Nenhuma justificativa pode eximir o Candidato da apresentacdo, no prazo
devido, dos documentos exigidos, motivo pelo qual, no ato de sua inscricdo. Deve
tomar ciéncia sobre esta obrigacdo.



§ 2°. O eventual pagamento de encargos educacionais ndo dd direito d matricula,
caso o candidato ndo apresente os documentos previstos no edital.

Art. 42°. A matricula é renovada a cada periodo letivo, no prazo estabelecido no
Calenddrio Escolar.

§ 1°. A ndo efetivacdo da matricula, a qual deve ser efetuada com a comprovacdo
da quitacdo do Discente com relacdo aos pagamentos devidos, representa
abandono de curso, podendo ocorrer a re-matricula, ou re-ingresso desde que
atendidos os requisitos estabelecidos pelo Conselho competente e ndo ultrapasse o
tempo mdximo de integralizac&o curricular.

§ 2°. O requerimento de matricula € instruido com o contrato de prestacdo de servicos
educacionais € o comprovante de pagamento ou isencdo dos encargos
educacionais, bem como de quitacdo de parcelas referente ao semestre ou ano
letivo anterior.

Art. 43°, Pode ser concedido trancamento de matriculc para efeito de interrupcdo dos
estud s, mantendo o Disce Wte sua viac lacdo ¢ o IE-MATERDEI e se s direito de
renov a¢do do r aticulc.

§ 2 O *_Lac m:nte ue matricule o ode ser solici. >0 «luac ez modictum :nte
subseqUentes ou até trés vezes, desde que alternadas, de forma ndo subseglente.

Art. 44°. Ocorrendo vaga, ao longo do curso, pode ser concedida matricula a
Discente graduado ou transtzriddo de cu so suerior de incti icdo congénere, nacional
ou estrangeira, para pro,seguinentc de estt~»s Jdo raesiro ou curso afim, respeitada
a legislacdo em vigor e ciussificacdo cin LiIcCesso Seienvo.

§ 1° Quando da occrréncia de vecgcs, poae ser ceoraedaa matricula avulsa, em
disciplinas de curso de 3 acls a:ac ou dbs:- 2 acuazio, ¢ D scentes ndo regulares, que
demonstrarem capacidade Ge Cuisa-las Cor uioveno, apds uocesso seletivo prévio,
infegrando ou ndo cursos sequUenciais, com direito a certificacdo ao término no caso
de aprovacdo, nos mestnos Mmolc s do sistania ce avanacac e promocdo dos cursos
regulares e aproveitamernio ce =stidcs nc -casd> 13 vi- cursar regularmente o IES-
MATERDEI.

§ 2° As transferéncias ex orncio dci-se-ao na formra da el

Art. 45°. A matricula de giaduados oo Jde iansfendos se sdjeita, ainda:

| — ao cumprimento dos prazos fixados no calenddrio académico e em normas
especificas emanada ¢ os ¢rgic: coleygiado::

Il — o requerimento, instuido, N> gue cculer, cor a cczumentacdo fixada pelo
CONSU, além do histéricu escolar o cuiso de origer, programas e cargas hordrias
das disciplinas nele cursadas, com os conceitos ou notas obtidas.

Pardgrafo Unico. A documentacdo pertinente & transferéncia deve ser,
necessariamente, original e ndo pode ser fornecida ao interessado, devendo haver
comunicacdo direta entre as instituicoes.



Art. 46°. O Discente transferido, assim como o graduado, estd sujeito s adaptacoes
curriculares que se fizerem necessdrias, aproveitando os estudos realizados, com
aprovacdo, no curso de origem.

Pardgrafo Unico. O aproveitamento € concedido e as adaptacdes sdo determinadas,
pelas coordenadorias de cursos, observadas a legislacdo perfinente e as seguintes
determinacoes.

a) as disciplinas, desdobradas de matérias elencadas nas diretfrizes curriculares, em
que o Discente houver sido aprovado no curso de origem, sdo automaticamente
reconhecidas, atribuindo-se-lhes as notas e carga hordria obtfidas no
estabelecimento de origem, dispensando-o de qualquer adaptacdo e da
suplementacdo de carga hordria;

b) a verificacdo, para efeito do disposto na alinea "a", esgota-se com a constatacdo
de que o Discente foi regularmente aprovado em todas as disciplinas
correspondentes a cada matéria;

c) disciplina complementar do curriculo pleno do curso de origem pode ser
aproveitada, em substituicdo a congénere, do IES-MATERDEI, quando ndo for inferior
a carga hordria e, a critério da coordenadoria do curso, equivalentes os conteludos
formativos;

d) pc a integralizacdo do ¢t so « Xi je-s. ¢ arga hor:ria »tal ndo inferior 1 prevista no
curr -L.0 Hlena do cuiso nestel EEMAT R X5 ben como o cun p.menid regelc de
tadcs s cisciplinas e ¢ tivide des;

e) ~.uromimeatc de ~urga b ordria -~ Cioral, em ter 25 goblit e (vidid poru e eifo
de integralizacdo curricular, em funcdo de carga hordria total obrigatdria a
expedicdo do diploma.

Art. 47°. Na elaboracdo dos pl_ncs de aaapiacdo a0 observados os seguintes

principios gerais:

| — a adaptacdo deve ser processadu mediante o cuniorirnento do plano especial de
estudos, que possibilite o melhor aproveitamento do tempo e de capacidade de
aprendizagem do Dis-ente:

Il — quando forem prescrites 1o prozesse < 'e adadsta; o, csiudos complementares,
podem estes realizar-se em regime de matricuiu espccial;

Il — ndo estdo isentos de adaptacdo os Discentes beneficiados por lei especial que
lhes assegure a fransferznc'a, erin cualgu sr 2po -a e Inde »e ndente da existéncia de
vaga, salvo quanto as aisciplincs dasdob ¢ s de v atéria: certencentes as direfrizes
curriculares, cursadas Curi aproveitumento;

IV — quanto & tfransferéncia se processar durante o periodo letivo, sGo aproveitados
conceitos, notas e frecuenzic, ootidos pelo Discen e, na astituicdo de origem, até a
data em que se tenha Jesliyad»

Art. 48°. Em qualquer época, a requerimento do interessado, o IES-MATERDEI concede
transferéncia a Discente heic mat culaco.

Art. 49°. O aproveitameiio de esiuuos pode ser concedido a qualquer Discente,
mediante andlise de seu histérico escolar e programas cursados com éxito, na forma
prevista pelo CONSU.



CAPITULO IV
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ESCOLAR

Art. 50°. O aproveitamento escolar € avaliado mediante verificacdes parciais, durante
o periodo lefivo, e eventual exame final, expressando-se, o resultado de cada
avaliacdo, em notas de zero a dez.

Art. 51°. SGo aftividades curriculares as prelecdes, pesquisas, exercicios, arguicoes,
trabalhos prdticos, semindrios, excursdes, estdgios, provas escritas e orais previstos nos
respectivos planos de ensino, aprovados pela coordenadoria de curso.

Pardgrafo Unico. O Docente, a seu critério ou a critério da respectiva coordenadoria,
pode promover trabalhos, exercicios e outras atividades em classe e extra-classe, que
podem ser computados nas notas ou conceitos das verificacdes parciais, nos limites
definidos pelo Colegiado de Curso.

Art. 52°. A apuracdo do rendimento escolar é feita nor disciplina, incidindo sobre a
freqU: ncia e o aproveitamer fo.

§ 1% Ccoe ac do:cerne a aribuicco d 1t otas de avalacdc ¢ e pchsi ik lide J¢ do
co. *ole 2'¢ fre JU :nC'~ dos C scente

§ 2° E afribuida nota zero ao Discente que usar meios ilicitos ou ndo autorizados pelo
Docente, quando da elaboracdo dos trabalhos, de verificacdes parciais, exames ou
qualquer outra atividade, que ‘esulte: n¢ araiacco de ¢o hecimento, por atribuicdes
de notas, sem prejuizo d¢ apl.cac > de sar ¢ 3s cakiveis cor ato de improbidade.

Art. 53°. A cada verificacdo de aproveitamento € atribuida uma nota, expressa em
grau de zero a dez.

§ 1° E atfribuida nota zero co Lisceriie que denur ae s subrneier & verificacdo prevista
na data fixada.

§ 2° Pode ser concedicu revisC~ ce nota ror m2o ce ‘equerimento, dirigido ao
Coordenador, no prazo Ge rés aias Gicis, upds U divulgagdo do resultado.

§ 3° O Docente respcnsael paelc revisio da ncta pcde manté-la ou alterd-la,
devendo, sempre, fundcimeritar ¢.ry decis€o

§ 4° NGo aceitando a decisdo do Docente, o Discente, desde que justifique, pode
solicitar a Coordenacdo ae Zurso g e tukmi:ta et pedicn de revisdo a apreciacdo
de outros Docentes do rniesino ~rio, 1a forma d 2 colriss¢io ou banca designada
pela Coordenacdo do Cuis0.

§ 5° Se todos os integrantes da banca concordarem em alterar a nota, esta decisdo é
a que prevalece; ndo havendo unanimidade, prevalece a nota atribuida pelo
Docente da disciplina que avaliou a prova, cabendo recurso, em instncia final, ao
Colegiado de Curso.



Art. 54°, No decorrer de cada periodo letivo serdo obtidas 03 (trés) medias parciais por
disciplina, para efeito do cdlculo da média parcial final.

§ 1° A média parcial final € calculada pela média aritmética das trés medias parciais
obtidas;

§ 2° O académico que alcancar a média parcial final maior ou igual a 7,0 (sete) é
considerado aprovado diretamente sem precisar de Prova Final sempre e quando
tenha freqUéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento).

§ 3° O académico que ndo alcancar a média parcial final para aprovacdo serd
considerado em exame final desde que tenha média parcial final minima igual a 3,0
(trés) e tenha freqUéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento).

§ 4° O discente em prova final precisa alcancar média final maior ou igual a 6,0 (seis),
mediante a férmula abaixo:

MF = (MPF + PF)/2
Ou seja: a Média Final é igual a Média Parcial Final mais a Prova Final dividido por dois.

§ 6° O académico que obtiver média parcial menor que 3,0 (trés) ou média final
menor que 6,0 (seis) € considerado reprovado.

Pardc a.o 1 nzc A nedias »arc.ai e fi a0 exoressas :m nuncro irtfe’ os 2L em
NUME O i 2irH: 1 s G rime ra cas 1 de cir al.

Art. 55°. E considerado reprovado o Discente que:

| — ndo obtiver freqléncia minima de setenta e cinco por cento das aulas e demais
atividades programadas, em cada discipling;

Il - ndo obtiver, na discip Ina, mxd. 2 fnal igual >u cuge o ¢ ses.

Art. 54°. O Discente, reprovado por ndu 1o dlcangcado regiencia ou a média minima
exigida, deve repetir a disciplina, no periodo letfivo seguinte.

Art. 57°. E promovido, ao perodc leivo secuinte, o Discents aprovado em todas as
disciplinas do periodo cursado.

Art. 58°. Podem ser minist-adas au s de adag acao dz cada disciplina, em hordrio ou
periodo especial, proposio celx coordenc~oria de cada curso e com aval da
Diretoria de Ensino de Gruuuacdo.

Art. 59°. O Discente que te ha extracidinar’c ‘aprcveitamento nos estudos,
demonstrado por meio ue 2025 e out o nstrun entcs d'ee avaliacdo especificos;
disciplinados pelo CONSU, aplicados por banca exaninauora especial, pode ter
abreviada a duracdo do seu curso, de acordo com a legislacdo e normas vigentes.

CAPIUIC V
DC RiGiE ESIECIAL

Art. 60°. SO0 merecedores de fratamento especial os Discentes, maftriculados nos
cursos seqUenciais, de graduacdo ou pods-graduacdo, portadores de afeccodes
congénitas ou adquiridas, infeccdes, fraumatismo ou oufras condicdes morbidas,
determinando disturbios agudos ou agudizados, caracterizados por incapacidade
fisica relativa, incompativel com a freqiéncia aos tfrabalhos escolares, desde que se



verifique a conservacdo das condicdes intelectuais e emocionais necessdrias para o
prosseguimento da atividade escolar em novas modalidades.

Art. 61°. O regime excepcional estende-se d mulher em estado de gravidez, a partir do
oitavo més de gestacdo e durante os primeiros dos meses post — parto.

Pardgrafo Unico. Em casos excepcionais, comprovado mediante atestado médico,
pode ser ampliado o periodo de repouso, antes e depois do parto.

Art. 62°. A auséncia as atividades académicas, durante o regime especial, é
compensada pela readlizacdo de frabalhos e exercicios domiciliares, com
acompanhamento de Docente, designado pela coordenadoria do curso respectivo,
realizados de acordo com o plano fixado em cada ano, consoante o estado de
saude do Discente e as possibilidades do IES-MATERDEI.

§ 1° Ao elaborar o plano de estudo, a que se refere este artigo, o Docente leva em
conta a sua duracdo, para que a execucdo ndo ultrapasse, em cada caso, © MAximo
admissivel para a continuidade do processo psicopedagdgico de aprendizagem
neste regime.

§ 2° AL ctivid.d:s acadé micgs doniclimmes serdo  ay Jlicdcs soreate para a
cenve licuc ac e oenc o d - afast ame itc, nGo st ostitt'nddo =i hoo 252 algu ma as
avaliucans p ciis, masmc que estempo o L a7ode pitros o an o Cctine drio
escolar.

Art. 63°. Os requerimentos relativos ao regime especial, disciplinado neste Regimento,
devem ser instruidos conr 1au e, fiimado pcr g rorssional, 12¢,al nente habilitado.

Pardgrafo Unico. E da cuiipeténcia da Diretoria de tisino, ouvida a coordenadoria
de curso, a decisdo nos pedidos de regime especial.

] C/LPiTir O VI
DOS ZTAGICS SUPERVISIONALO,

Art. 64°. O estagio curricuiar, quardo integrani= aos cuiic )l cleno do curso, consta de
atividades de pratica pr=-profissi~iacl, exeici~as 2n litucicCe s reais de trabalho, sem
vinculo empregaticio.

Pardgrafo Unico. Para c aaa Disc:ntz é okrig aténc a ‘ntegalzacdo de carga hordria
total do estdgio, previstc 1o surr'=lo plano Y2 curse, nela se oodendo incluir as horas
destinadas ao planejamciiio, orieniae Ao paralela e avanacdo das atividades.

Art. 65°. As normas gerais para ¢ e:ta Jio superisiocnhado sdc disciplinadas pelo CONSU.
Pardgrafo Unico. Cabe o Ccens=2o de: Cu <, riedantz proposta do Coordenador
de Curso, expedir as nuiinds especincus Jo estagic supeivisionado do respectivo
Curso.



CAPITULO VI
DOS TRABALHOS DE GRADUACAO

Art. 66°. O trabalho de graduacdo ou Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), sob a
forma de monografia ou projeto experimental, pode ser exigido, quando constar do
curriculo do curso, obedecidas as diretrizes nacionais curriculares.

Pardgrafo Unico. Cabe ao CONSU fixar as normas para apresentacdo e avaliacdo dos
trabalhos referidos neste artigo.

TiTuLo v
DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 67°. O corpo docente é constituido por todos os Docentes permanentes do |ES-
MATERDEI.

Art. 6i°./0s Dc c .t 2esao cor trat yd os pe a Manten :dora, ¢ or des ghiacdc da L e oria
Geral d it 3-M\iERDei, seguido o egir e das leis -abo'™i ta: < 1ic ol f revist 1 no
Plc > do 2 >rre ra Do 2~ ate.

Pardgrafo Unico. A titulo eventual e por tempo estritamente determinado, o IES-
MATERDEI pode dispor do concurso de Docentes visitantes ou colaboradores, aos
quais ficam resguardadcs os dirzitos 2 deveres da legiciagc o tabalhista.

Art. 69°. A admissGo dc Docenie & ieira, mediaine selecdo, procedida pela
coordenadoria do curso a que pertenca a disciplina, e homologada pela Diretoria
Geral do IES-MATERDEI, olsse vc do . o se gui tes criéio.:

| — além da idoneic'cde moral dc ¢oadidcto, <€o  considerados seus titulos
académicos, cientificcs, did&iicos e profissionius, rerucionadus com a disciplina a ser
por ele lecionada;

Il — constitui requisito  ©&sicd o diploinc. ac gacucio ou pods-graduacdo,
correspondente a curso qua incliic, ern rivel nc o nferior 'e: complexidade, matéria
idéntica ou afim aquelu u ser lecioriadd,

Il - comprovagdo de existéncia docente e técnico/profissional.

Pardgrafo Unico. Os den ais critérics :Go os ¢ > stantes do > and de Carreira Docente.

Art. 70°. SGo atribuicoes do Docente:

| — elaborar o plano d= ensiho de sua discipinc ou ¢tivdade, submetendo-o G
aprovacdo do Colegiaao d= Cir o pcrirterrnédic da ccordenadoria respectiva;

Il — orientar, dirigir € miniswur © ensing ue sua disciplina, curnpiindo-lhe infegralmente o
programa e a carga hordria;

lIl — registrar a matéria lecionada e controlar a freqUéncia dos Discentes;

IV — fornecer, ao setor competente, as notas correspondentes aos trabalhos, provas e
exames, bem como a frequéncia dos Discentes, dentro dos prazos fixados no
Calenddario Académico;

V — observar o regime disciplinar do IES-MATERDEI;



VI — participar das reunides e trabalhos dos érgdos colegiados a que pertencer e de
comissoes para as quais for designado;

VIl —recorrer das decisdes dos 6rgdos deliberativos ou executivos;

VIl - comparecer as reunides e solenidades programadas pela Diretoria do IES-
MATERDEI e seus 6rgdos colegiados;

IX — responder pela ordem na turma para a qual estiver lecionando, pelo uso do
material e pela sua conservacao;

X — orientar os ftrabalhos académicos e quaisquer atividades extracurriculares
relacionadas com a discipling;

Xl — planejar e orientar pesquisas, estudos e publicacoes;

Xl — conservar, sob sua guarda, documentacdo que comprove seus processos de
avaliacdo e seu desempenho académico;

Xl = ndo defender idéias ou principios que conduzam a qualquer tipo de
discriminacdo ou preconceito ou que contrarie este Regimento e as leis;

XIV — comparecer ao servico, mesmo no periodo de recesso letivo, sempre que
necessdrio, por convocacdo da coordenadoria do curso, ou da Diretoria do IES-
MATERDEI;

XV — elaborar, quando convocado, questdoes para os processos seletivos, aplicar as
provas e fiscalizar a sua realizacdo:

XVI = Harticipar da elaboracé o do g oje. » f edagdg _o € institucional do Il S-MATERDEI;

XVII = a.ua z¢r-co pcticipan o 22 emil @ ~7simg 3sios € 2O igrseds 3N €,pe i 0S
cue fransorinary a . ormc fica el ins ru nental g ara ¢ rel o dese ive lv me ifo da
sc dis~ininc

XVIII — exercer as demais atribuicoes que |lhe forem previstas em lei e neste Regimento.

Pardgrafo Unico. E obrigatdria a freqiéncia docente &s aulas (Lei 9394/96, art. 47 § 3°),
exceto em programas de: eaJcagao a cistancia.

CATILLO I
DO CORPO DISCENTE

Art. 71°. Constituem o con> discente d~ IES-MATERD = o vLiscentes regulares dos
cursos de graduacdo, s Disceriies da pos-giuuLacdo e 05 iscentes especiais que
buscam aprimoramento profissional.

§ 1° Discente regular € o nafr'culi'o en curca de graducgar.

§ 2° Discente da pods-graduacdo € o inscrifc em programa extensdo,
aperfeicoamento, especiaiizacac, mest aco _u aoutoraco

§ 3° Discente ndo regular & o inatricuiado ern cutsos seqgoenciuis de certificacdo.

Art. 72°, As disciplinas curscdas no: cursos sequer ciale. e certificacdo, podem, a
critério dos 6rgdos cole¢iudos c»apetentas . erem objet> ¢ e dispensa de disciplina
de carga hordria e conicédo piograinaiico semelhariie dos cursos de graduacédo. E
vedada sob qualquer pretexto a dispensa de disciplina cursada nos cursos sequenciais
ou da graduagdo, na poés-graduacdo.

Art. 73°. SGo direitos e deveres dos membros do corpo discente:
| — cumprir o calenddrio escolar;



Il - freqUentar as aulas e demais atividades curriculares, aplicando a mdaxima
diligéncia no seu aproveitamento;

Il — utilizar os servicos da biblioteca, laboratério e outros servicos administrativos e
técnicos oferecidos pelo IES-MATERDEI;

IV — votar e poder ser votado nas eleicdes dos 6érgdos de representacdo estudantil;

V —recorrer de decisdes dos orgdos de representacdo estudantil;

VI — observar o regime disciplinar e comportar-se, dentfro e fora do IES-MATERDEI, de
acordo com principios éticos condizentes;

VIl — zelar pelo patrimdnio do IES-MATERDElI ou colocado & disposicdo desta pela
Mantenedora;

VIl - efetuar o pagamento, nos prazos fixados, dos encargos educacionais previstos
em confrato de prestacdo de servicos.

Pardgrafo Unico. E obrigatéria a freqiéncia discente as aulas (Lei $394/96, art. 47 § 3°),
exceto em programas de educacdo a distancia.

Art. 74°. O corpo discente tfem como érgdo de representacdo o Diretdério Académico,
regido por estatuto proéprio, por ele elaborado e aprovado de acordo com a
legislacdo vigente.

Art. 7 °. O ES N AT :RDE pod >.ir it ir prn i==con o estin Jlo a jprcdu ¢ > "hte =c rual
de se s uiscel t20, ©aic mar :gulac ape o CONSU e aprc ve dc peia oirtcic Ge ¢ .

Art. 76°. O IES-MATERDEI pode instituir Monitoria, sendo os monitores selecionados pelas
coordenadorias de curso e designados pela Diretoria Geral.

Pardgrafo Unico. No piocesse e selecao deve szr 'e ‘ado em consideracdo o
rendimento satisfatério co ccrdidcto, na dis~lira > drea da monitoria, bem como
aptiddo para as atividaacs auxiliares de €:15in0, pesquisu € exiensdo. As normas para o
processo seletivo serdo estabelecidas pelo CONSU.

’CAPI'TULO I
)0 CORPD TECHICO-ADNMINISTRAT VO

Art. 77°. O corpo técnico-adnmiinistiaiive, constituido por 1odos os servidores ndo
docentes, tem a seu cargo os servicos administrativos e 1écnicos de apoio necessarios
ao normal funcionamen o das afivid xdes ce =nsnc. >s¢Ji.a 2 extensdo.

Art. 78°. O IES-MATERDLI zeld pea nuiuencGo Jde padroes de recrutamento e
condicdes de trabalho condizentes com sua natureza, bem como por oferecer
oportunidades de aperfeicoamar .0 €chic >-f.7olLsICNUl ¢ <3Us servidores.

Art. 79°. Os servidores ridu-adocenies sau contfratados sob o regime da legislacdo
trabalhista, estando sujeitos, ainda, ao disposto neste Regimento, ao Contrato da
Mantenedora e das demais normas expedidas pelos érgdos da administracdo superior
do IES-MATERDEI.



TiTULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DO REGIME DISCIPLINAR GERAL

Art. 80°. O ato de matricula de discente ou contratacdo, ou investidura, de profissional
em cargo ou funcdo docente ou técnico-administrativa importa em compromisso de
respeito aos principios éticos que regem o IES-MATERDEI, & dignidade académica, das
normas contidas na legislacdo de ensino, neste Regimento e as baixadas pelos érgdos
competentes e pelas autoridades que deles emanam.

Art. 81°. Constitui infracdo disciplinar, punivel na forma deste Regimento, o
desatendimento ou fransgressdo do compromisso a que se refere o artigo anterior,
bem como inobservancia de qualquer obrigacdo ou dever estabelecido neste
Regimento.

Art. 82°. Na aplicacdo das sangodes disciplinares serd considerada a gravidade da
infracdo, a vista dos seguintes elementos:

| — pritariedade do infrator;

l-dcoou cUp.;

- vc o uc bnrioru, cultt al ou nate ic atingidc:

IV 2.au ~ic atfoi da = ofen dida.

§ 1° Ao acusado é sempre assegurado amplo direito de defesa.

§ 2° A aplicacdo de penalidade a discente que implique afastamento tempordrio ou
definitivo das atividades académicas, é precedida de processo disciplinar, instaurado
pela Diretoria Geral.

§ 3° Em caso de dano maerict 20 patrnrAiio do IES M, ERDEIl, além da sancdo
disciplinar aplicdvel, o infidior esid Gliigauo ao ressarcinentc.

Art. 83°. Os membros da cor uridcde acad:mic a dzver  cooperar ativamente para o
cumprimento da legisly ¢~ educacional < cese Recirazino, contribuindo para a

- —_——

manutencdo da ordem discigiinur Go [ES-MATERTE..

C/PiTULD It
DO (cGLVE I CIPLINAR N D CO 'O DO ENTE

Art. 84°. Os membros do corpo docente estdo sujeitos as seguintes penalidades
disciplinares:
| - adverténcia, oral ¢ sclo~ com coontamzato Wa ficha profissional, por
inobserv@ncia de normas regimentais,
Il - repreens@o, por escrito, por falta de cumprimento dos deveres docentes, bem
como na reincidéncia er 1 1aita puaica con cdve iencia,
I - suspensdo, com de con'c frogcorcora .ra rernJne a¢dio, no caso de dolo ou
culpa, na falta de cumpuiimento aos deveires, beni como 1a reincidéncia em falta
punida com repreensdo;
IV - dispensa por:
a) insuficiéncia diddatico-cientifica;
b) auséncia a vinte e cinco por cento ou mais dos tempos e atividades contratados
com o IES-MATERDEI;
c) descumprimento do programa da disciplina a seu cargo;



d) desidia no desempenho das respectivas atribuicoes;
e) pratica de ato incompativel com a ética, a moral e os bons costumes;
f) reincidéncia nas faltas previstas no item Ill deste artigo;
g) faltas previstas na legislacdo pertinente.
Pardgrafo 1. SGo competentes para aplicacdo das penalidades aos docentes:
| - de adverténcia, o Coordenador do Curso;
Il — de repreensdo e suspensdo, o Diretor Geral;
Il — de dispensa, a Mantenedora, por proposta do Diretor Geral.
Pardgrafo 2. E competéncia do Diretor (a) Geral, a aplicacdo das penalidades aos
docentes com encargos administrativos.

CAPITULO Il
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 85°. Os discentes ficam sujeitos s seguintes sancdoes disciplinares:

| - adverténcia;

Il - repreensdo;

Il - suspensdo;

IV — desligamento.

Pardg -afo Unico. A pena de susk 2r sao ‘'molica na auseé 1cia compulsoéric do discente
durar ‘e 0 »edicdo em gque »ercurir a oL oo, fitando npz2didc doe tecdentcr as
au'as 2 uer er ¢ €ncias <o IES MATEFR DEl, is¢ yumindo « s corise gl =iniciCs, d ) C UL 2nc a

Art. 86°. As penas previstas neste Capitulo sdo aplicadas da forma seguinte:

| - adverténcia, na presenca de duas testemunhas:

a) por desrespeito a qualquer membro da administracdo do IES-MATERDElI ou da
Mantenedora;

b) por perturbacdo dc orcem ro recinc lo IEC-VMAERDZI, sendo garantidas as
liberdades constitucionais,

c) por desobediéncia as determinacdes de qualguer membro do corpo docente, ou
da administracdo do IES-'AA ER DEL

d) por prejuizo materiat ¢~ patrmoni> < Martznecor, uo IES-MATERDElI ou do
Diretério ou Cenfro Acadérnicy, ulénm da uwigaivrieduce de ressarcimento dos
danos;

Il - repreensdo, por escrito:

a) nareincidéncia em gquaiquer ¢~siren aatrores;

b) por injuria a qualguer iicmuorc da cononidade acauémicy;

c) por referéncias descorteses ou desabonadoras ¢ colegas, aos dirigentes ou
docentes e servidores dc 1eS-M ATL.RCEL.

Il - suspensdo:

a) na reincidéncia em guuigquer dos ens uniernores;

b) por ofensa ou agressdo a membro da comunidade académica;

c) pelo uso de meio frauauientc nos ator escc ares;

d) por aplicacdo de troies ¢ cistentes ric«s, gus imooit>m em danos fisicos ou
morais, ou humilnagcdo e vexames LE 500G,

e) por arrancar, inutilizar, alterar ou fazer qualquer inscricGo em editais e avisos
afixados pela administracdo, no local proprio;

f) por desobediéncia a este Regimento ou atos normativos baixados pelo érgdo
competente, ou a ordens emanadas pelos diretores, coordenadores ou docentes, no
exercicio de suas funcoes.

IV - desligamento:



a) na reincidéncia em qualquer das alineas do inciso anterior;

b) por ofensa grave ou agressdo aos dirigentes, autoridades e funciondrios do |ES-
MATERDEI ou a qualguer membro dos corpos docente e discente, da Mantenedora ou
autoridades constituidas;

c) por atos desonestos ou delitos sujeitos & acdo penal;

d) por improbidade, considerada grave, na execucdo dos frabalhos académicos,
devidamente comprovada em processo administrativo;

e) por participacdo em passeatas, desfiles, assembléias ou comicios que possam
caracterizar calunia, injuria ou difamacdo aos dirigentes ou integrantes do |IES-
MATERDElI ou da Mantenedora ou perturbacdo do processo educacional, sendo
garantidas as liberdades constitucionais.

§ 1°. Havendo suspeita de prdatica de crime, o Diretor Geral deve providenciar, desde
logo, a comunicacdo do fato a autoridade policial competente.

§ 2°. Na aplicacdo de sancdes disciplinares serdo considerados os elementos do arfigo
82 deste Regimento, entfretanto, conforme a gravidade da infracdo, a pena de
suspensdo ou desligamento poderd ser aplicada independente da ordem
enumerada.

Art. 87°. SGo competentes para aplicacdo das nenalidades:

| — de adverténcia, o Coorde ad. r 1o C irs»;

Il —de repre el s¢ H, Lspensac e 25l yJam 3r =~ » Dire for (a) ter al;

§ 1° A uvlicccy uo sar zdo, e inolique e¢em cacigoments dcs  atfiv dodes
ac 7 an iols, ¢ plcce Y da de proce o disc plinar.

§ 2° A comissGo responsavel pelo processo disciplinar € formada de, no minimo, frés
membros da comunidade académica, sendo dois docentes e um servidor ndo-
docente, designados pelo (a) Diretor (a) Geral.

Art. 88°. E cancelado o registio d v sangdes 1 avitta: hese Re.gimento se, no prazo de
um ano da aplicacdo, o uiscente Ndu iive: incorrido errvreincidéncia.

Art. 89°. O processo dscipli ar eni curso cu O c.Lnrpnraen ¢ ae alguma penalidade,
ndo serd suspenso pelo reg < rinento de: frovw sferér cia ou irancamento de matricula.

Art. 90°. O Diretor Geral pode indeferir o pedido de renovacdo de matricula ao
discente que, durante o serind ) li-tivo anterici, tivar nCowric'o nas faltas a que se refere
o artigo 86, IV, devidamerie comn 0 /ac as

CAPITULO IV,
DO REGIME [/1>C'PIIN R DO CORI D TeCNICO ADAIINISTRATIVO

Art. 91°. Aos membros Jdo corpo fecnico-admiastrativo apucam-se as penalidades
previstas na legislacdo trabalhista.

§ 1° A aplicacdo das peaiida de: é de ccmi_eienc ¢ ao Diretor (a) Geral, ressalvada
a de dispensa ou rescisdn con'ra vl de conr eténcia da Vi ntenedora, por proposta
do Diretor (a) Geral.

§ 2° E vedado a membro do corpo técnico-administrativo fazer qualquer
pronunciamento envolvendo a responsabilidade do IES-MATERDEI, sem autorizacdo do
Diretor(a) Geral.



] TiTULO VII
DOS TITULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

Art. 92°. Ao concluinte de curso de graduacdo e de pds-graduacdo “stricto sensuQ é
conferido o respectivo grau de expedido o diploma correspondente.

Art. 93°. Ao concluinte de curso seqiencial, de pds-graduacdo “lato sensu® em niveis
de especializacdo ou aperfeicoamento, e de extensdo € expedido o certificado
correspondente.

Art. 94°. Os graus académicos sdo conferidos pela Diretoria Geral, em sessdo publica e
solene, do CONSU, na qual os diplomados prestardo o compromisso de praxe, desde
que tenham cumprido integralmente as obrigacdes académicas, administrativas e
financeiras.

Pardgrafo Unico. Ao concluinte que requerer, o grau pode ser conferido em ato
simples, na presenca de trés Docentes, em local e data determinados pela Diretoria
Geral

Art, 9:°. 1 S- /ATTRDL, confcre os < >gui te; titulos  onorffic os:
|—Drce*CEn 2rioo;) ¢
Il - Docente Honoris Causa.

Pardgrafo Unico. Os titulos honorificos, uma vez aprovados pelo CONSU, sdo conferidos
em sessdo solene e pudica daluele coegaan, maeucnte enfrega do respectivo
diploma.

TITULO VIII
DAS RELAC.O:S IINTI2E .\ niAN 'ENEZJOFA = () 1S -mATERDEI

Art. 96°. A Mantenedora, 6rgdo mantenedor e responsdvel pela representacdo
juridica, administrativa e 'inanceire. d > IE3-N AT ZRLel, pzren = as autoridades publicas e
o0 poder publico em gzidl, ihc »nbinco-he forna- meciccs compativeis aos seus
objetivos fim, de modo a wiopiciar o wencirc funciornari.enio Jda Instituicdo respeitados
os limites da lei e deste regimento, a liberdade acadZmica dos corpos discente e
docente, a autonomia ce seus & 38 os col g ados =2 n nive eecutivo e deliberativo e
a sua autonomia didatic o-cie r tifiza.

Art. 97°. Compete precipuamente d Mantenedora promover adequadas condicoes
de funcionamento do Il:>-iv ATZRDEI coloza done: o Jicpcsicdo os bens imoveis e
moveis necessdrios e Csseguarc olhe c¢s <ficertses {ctores humanos e recursos
financeiros.

§ 1° A Mantenedora sdo reservadas as administracdes financeiras, contdbeis e
patrimoniais do IES-MATERDEI.

§ 2° Dependem de aprovacdo da Mantenedora:
a) o orcamento anual do IES-MATERDEI;



b) a assinatura de convénios, contratos ou acordos;

c) as decisdes dos 6rgdos colegiados que importem em aumento de despesa ou
reducdo de receitq;

d) a admissdo, punicdo ou dispensa de pessoal, apods indicacdo da Diretoria Geral;

e) a criagcdo ou extincdo de cursos e o aumento, redistribuicdo ou reducdo de suas
vagas iniciais, na forma da lei;

f) alteracdes regimentais, apds a aprovacdo nos érgdos colegiados, de acordo com a
legislacdo em vigor.

Art. 98°. Compete d Mantenedora designar, na forma deste Regimento, o Diretor (Q)
Geral.

Pardgrafo Unico. Cabe a Diretoria Geral a designacdo dos ocupantes dos demais
cargos ou funcdes de direcdo, chefia, coordenacdo ou assessoramento do IES-
MATERDEI.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 9 °. Salvo disposicdo er ccat ario, o prazo pe ra I terposicdo de re cursos € de
cincc c.as letivos, conado do dita ¢a ~hwlga :do dc a’o 12cormdc cu Je sua
cemuicug ac ac tere sadc.,

Art. 98°. Os encargos educacionais, referentes as mensalidades, taxas e demais
contribuicdoes escolares, sdo fixados e arrecadados pela Mantenedora, atendida a
legislacdo vigente.

Pardgrafo Unico. As rela;oe. entre ¢ di cent:, o IES-MATE D 2l e a sua Mantenedoraq,
no que se refere a prestccuo ce =rvco: edi~aconas, sao Jdsciplinadas em contrato,
assinado entfre o disceric OU seU respuiisUvel € a Nunieriedora, obedecidos este
Regimento e a legislacdo pertinente.

Art. 99°. O Instituto Super.or < e Ediicacdo = mant 2 sera ir stciado apds a autorizacdo
de funcionamento do piimeiro corse de licenciuivia.

Art. 100°. Este Regimentc so ocde ser atelacd> conr a ¢ d2vacdo de dois tercos dos
membros do CONSU e e su cltares Go so ser exfativa apds cpoovacdo do érgdo federal
competente, mediante pioposta dd wviarienedora.

§ 1° As alteracodes ou reformas do Regimento sdo de iniciativa do Diretor ou mediante
proposta, fundamentada, de coi, te'cos dos imemoros ao “CNSU, devendo haver, no
primeiro caso aprova¢cdo uo CONMU

§ 2° As alteracdes ou iciormids as cuUiiculo picnc oo o regime escolar somente
podem ser aplicadas no periodo letivo seguinte a data da aprovacdo.

Art. 101°. Este Regimentc entic e'» v gor nesi~ dcta em corformidade com a Portaria
Normativa MEC N° 40 de 1Z de dezeriiore Je 2007.

MANAUS - AM, Junho de 2008.
Zilma Torres Dias
Diretora Geral



